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1. OBIETTIVI

Il bando supporta l'acquisizione da parte delle PMI lombarde di competenze altamente qualificate a
supporto dell'innovazione, della digitalizzazione e della transizione ecologica nel campo
dell’'economia circolare e della sostenibilita, incoraggiando la costruzione di relazioni stabili tra
mondo della ricerca e dell’innovazione e il sistema delle imprese lombarde.

In particolare, la misura ha la finalita di sostenere il processo di trasferimento tecnologico e delle
competenze e dei risultati della ricerca applicata (scoperte, prototipi, know-how, etc.) dal mondo
accademico e dai centri di ricerca al sistema delle imprese manifatturiere e dei servizi, per creare
processi, prodotti e servizi innovativi, per supportare lo sviluppo dell'innovazione nelle imprese
lombarde.

2. SOGGETTI BENEFICIARI

Possono presentare domanda di partecipazione al bando le piccole e/o medie (PMI) imprese

regolarmente costituite, iscritte e attive nel Registro delle Imprese che abbiano una o piu sedi

operative in Lombardia.

Sono escluse le aziende rientranti nei seguenti codici ATECO:

e A agricoltura, silvicoltura e pesca;

e sezione C(12);

e sezione G (46.35, 46.39.20, 46.21.21, 47.26) fabbricazione, trasformazione e
commercializzazione del tabacco,

e 92.00 attivita riguardanti le lotterie, le scommesse, le case da gioco.

3. INTERVENTI E SPESE AMMISSIBILI

Sono ammissibili i progetti aziendali di rafforzamento della capacita di innovazione e di transizione
ecologica nel campo dell’economia circolare e della sostenibilita, che prevedano I'assunzione e
inserimento nell’organico e nei processi aziendali di personale con elevata professionalita, per il
rafforzamento del processo di innovazione e di trasferimento tecnologico, di progettazione e
gestione delle tecnologie, nonché di tutela della proprieta intellettuale.

Tutti i Progetti dovranno riguardare sviluppo, innovazione e trasferimento tecnologico in una delle
macro-tematiche della Strategia di specializzazione intelligente-S3 di Regione Lombardia e devono
individuare:
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'obiettivo e le attivita di trasferimento tecnologico e di innovazione in termini di prodotto,
processo produttivo, tecnologie e soluzioni innovative;

il profilo e le competenze della figura altamente qualificata di cui I'impresa intende avvalersi;

il percorso di integrazione all’interno dell’organizzazione aziendale;

I'inquadramento contrattuale in coerenza con le specifiche competenze possedute dalla risorsa
da assumere e con le funzioni da svolgere per il raggiungimento degli obiettivi di Progetto.

Le assunzioni:

possono essere a tempo indeterminato o a tempo determinato;

devono essere rivolte a soggetti in possesso di dottorato di ricerca che, al momento della
presentazione della domanda, abbiano concluso da non piu di 12 mesi una collaborazione a
termine formalmente conferita a titolo personale da un Organismo di Ricerca ed espressamente
finalizzata allo svolgimento di attivita di ricerca.

Per le assunzioni a tempo determinato il contratto deve avere durata minima di 18 mesi.

Le assunzioni devono essere contrattualizzate in data successiva al 13 aprile 2026 (data della
delibera).

Il valore minimo annuo contrattuale lordo non deve essere inferiore a € 45.000 su base annua e per
un contratto a tempo pieno.

Sono ammissibili le seguenti spese:

a)

b)

costo del personale, inteso come costo aziendale direttol al netto dell'IRAP, e derivante da
impegni giuridicamente vincolanti successivi alla data del presente provvedimento e sostenuto
a far tempo da tale data;

costi indiretti riconosciuti forfettariamente nella misura del 7% dei costi diretti; tali spese non
saranno oggetto di rendicontazione

4. ENTITA DELUAGEVOLAZIONE E REGIME DI AIUTO

L'agevolazione € concessa sotto forma di contributo a fondo perduto, ai sensi del regime de minimis,
pari al:

70% per le assunzioni a tempo indeterminato;
60% per le assunzioni a tempo determinato.

Massimali di contributo per figura assunta (su base annua, tempo pieno):

fino a € 56.000,00/anno per contratti a tempo indeterminato;
fino a € 48.000,00/anno per contratti a tempo determinato.

Durata massima agevolabile:

fino a 24 mensilita per assunzioni a tempo indeterminato;
fino a 12 mensilita per assunzioni a tempo determinato (minimo 18 mesi).

L'agevolazione non & cumulabile con altri contributi.
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5. PRESENTAZIONE E ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE

Le domande devono essere presentate con le modalita e le tempistiche che saranno definite nel
prossimo Avviso attuativo.

La concessione delle agevolazioni sara di tipo valutativa a sportello.

Per essere ammessi all'agevolazione, i Progetti devono conseguire un punteggio complessivo, al
lordo delle premialita, pari a 55 punti.

Ciascuna Impresa puo richiedere I'agevolazione per una sola assunzione.
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