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1. OBIETTIVI

Supportare lo sviluppo delle competenze per la transizione industriale e la sostenibilita delle

imprese. | principali obiettivi strategici che si pone l'iniziativa sono:

¢ promuovere l'acquisizione di competenze complementari allo sviluppo degli investimenti in
ricerca, innovazione, digitalizzazione;

o orientare e riorientare i profili dei lavoratori, con particolare riferimento alle fasce piu giovani,
verso le professionalita innovative richieste dal mercato del lavoro nell’lambito degli ecosistemi
dell'innovazione di Regione Lombardia e lo sviluppo di nuove figure qualificate;

e sostenere la formazione di nuovi imprenditori e la trasformazione delle competenze
imprenditoriali verso nuovi modelli di impresa.

2. SOGGETTI BENEFICIARI

Possono presentare domanda di partecipazione le MPMI (micro, piccole e medie imprese), compresi
gli imprenditori individuali, che:

e siano regolarmente costituite, iscritte e dichiarate attive nel Registro delle Imprese;

e abbiano una sede operativa in Lombardia

Sono esclusi i soggetti che operano nei seguenti settori corrispondenti ai seguenti codici ATECO:

e A “Agricoltura, silvicoltura e pesca”

e C(codice 12)

e G (codici46.35,46.39,46.21.21, 47.26) fabbricazione, trasformazione e commercializzazione del
tabacco e dei prodotti del tabacco

e 47.78.93 commercio al dettaglio di articoli per adulti (sexy shop)

e 92.00 attivita riguardanti le lotterie, le scommesse, le case da gioco.

| soggetti erogatori della formazione e dei servizi specialistici sono elencati di seguito e possono

fornire il servizio in forma singola o associata:

Soggetti erogatori della formazione:

a) Universita;

b) Societa consortili che rilasciano titoli di studio universitari;

c) Organismi di ricerca iscritti all’/Anagrafe Nazionale delle Ricerche;

d) Istituti tecnologici superiori (ITS Academy) “Istituzione del sistema terziario di istruzione
tecnologica superiore”;
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Enti e societa di formazione accreditati presso i sistemi regionali per la formazione professionale
da piu di 6 mesi, con almeno 2 corsi attivati su SIUF;

Enti di formazione in possesso di certificazione ISO 9001 EA37 o IAF37, operanti nel settore da
almeno 5 anni certificati a livello internazionale dall’ISO nel settore merceologico “Istruzione”;
Incubatori di impresa certificati iscritti alla sezione speciale del registro delle imprese;
Competence Centers, selezionati tramite bando del Ministero delle Imprese e del Made in Italy
Centri di trasferimento tecnologico del Piano Industria 4.0 certificati ai sensi del decreto
direttoriale 22 dicembre 2017 dal Ministero per lo Sviluppo Economico;

Poli Europei di innovazione digitale (European Digital Innovation Hubs) iscritti al catalogo
consultabile sul sito della Commissione Europea (catalogo EDIH);

Fondazioni universitarie riconosciute dal Ministero dell’Universita e della Ricerca

3. INTERVENTI AMMISSIBILI

Sono ammissibili gli interventi connessi a una strategia aziendale che favorisce la transizione
industriale promuovendo i seguenti processi all’interno dell’'impresa

A.

Innovazione, trasformazione tecnologica e digitale che prevedano, ad esempio, I'introduzione
di tecnologie abilitanti (Intelligenza Artificiale (Al), Big Data e Analytics, Cloud Computing,
Internet of Things (loT), Blockchain, Automazione dei processi aziendali (RPA), Realta Aumentata
(AR) e Realta Virtuale (VR), Cybersecurity avanzata, 5G e connettivita avanzata, Sistemi di
gestione delle relazioni con i clienti (CRM) previste dal Piano Nazionale Transizione 4.0;
Transizione ecologica con particolare focus all'adozione di modelli di economia circolare, di
processi a minor impatto energetico o, ad esempio, anche attraverso I'adozione di strumenti
ambientali (ad es. Life Cycle Assessment — LCA, Life Cycle Costing — LCC, diagnosi energetiche,
impronta ambientale, impronta di carbonio), la certificazione ambientale di processo, prodotto
o servizio o lI'implementazione di politiche ESG (Environmental, Social e Governance — ad
esempio piani di investimento per migliorare le performance ESG).

| Progetti devono includere un’analisi del fabbisogno di competenze che comprenda:

A.

mo o

Strategia Aziendale per la transizione digitale e/o ecologica
Analisi dei Fabbisogni

Piano delle azioni

Cronoprogramma

Risorse finanziarie

Sono ammissibili le seguenti attivita:

predisposizione del Progetto, che contenga anche I'Analisi dei fabbisogni utili all’attuazione dei
processi di innovazione, di trasformazione digitale e/o transizione ecologica all'interno
dell'impresa;

Azioni formative quali Master o business school erogati da Universita, corsi di specializzazione
e di perfezionamento, dottorati di ricerca industriale/dottorati innovativi/dottorati industriali,
bootcamp, azioni formative ad hoc per le imprese;

Supporto specialistico: assistenza tecnica per la gestione di fasi strategiche o di trasformazione
di processi aziendali forniti da Innovation Manager o Esperti di Innovazione tecnologica in
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affiancamento al management dell'impresa per un periodo minimo di 6 mesi per almeno 100
ore di consulenza;

Attivita accessorie volte ad apprendimento di nuove metodologie o competenze, scambi di
nuove pratiche, percorsi funzionali a migliorare processi di transizione. Tali attivita possono
essere, a titolo di esempio, study visit, percorsi di coaching, business game, attivita di mentoring,
hackathon, charrette, ecc.

| progetti dovranno prevedere:

un investimento minimo di € 10.000,00

una durata minimo di 6 mesi dalla data di avvio del progetto fino a 18 mesi, prevedendo la
possibilita di chiedere una proroga di massimo 6 mesi

essere rendicontati entro il 30/04/2029.

rendicontazione spese ammissibili pari ad almeno il 75% delle spese del progetto di
potenziamento delle competenze approvato

che almeno il 50% dei destinatari abbia partecipato alle attivita formative, del Piano delle azioni,
per almeno il 75% del monte ore previsto dal progetto, come rilevato nel registro delle presenze
che sia stato realizzato almeno il 75% del monte ore dei servizi specialistici con riferimento al
Piano delle azioni approvato.

| destinatari delle attivita incluse nel progetto di potenziamento delle competenze sono:

dipendenti a tempo determinato, indeterminato a tempo pieno o parziale, collaboratori a
progetto (esclusi collaboratori professionali a P.IVA), amministratori, titolari e soci persone fisiche
(escluse persone giuridiche) o imprenditori titolari di imprese individuali coinvolti nella strategia
aziendale per la transizione digitale e/o ecologica sviluppata dall'impresa beneficiaria.

Il rapporto di lavoro e/o collaborazione con I'impresa proponente deve essere attivo al momento
della domanda e il personale indicato nel progetto deve essere assegnato alla sede operativa
lombarda indicata in adesione.

4. SPESE AMMISSIBILI

Sono ritenute ammissibili le spese:

sostenute direttamente dall'impresa beneficiaria;

necessarie per la realizzazione dei Progetti oggetto di agevolazione e fruite dai soggetti
beneficiari e/o destinatari definiti nella sezione A.4 del presente bando

sostenute dal 4/12/2025. In particolare, fara fede la data della fattura o del giustificativo delle
spese rendicontate;

guietanzate entro la data di presentazione della rendicontazione.

Sono ammissibili i seguenti costi:

Voci di spesa ‘ Specifiche

1. Progetto di potenziamento delle Spese di consulenza per la predisposizione del Progetto fino ad una spesa
competenze massima ammissibile di €.5.000
2. Azioni formative Spese riferite a servizi di formazione erogate dai soggetti previsti
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Spese di consulenza per linserimento temporaneo di Innovation
3. Servizi specialistici manager o Esperto di innovazione con un contratto di almeno 6 mesi e
100 ore di consulenza

Costi reali per I'espletamento delle attivita fino ad una spesa massima
ammissibile di €. 7.500

5. Costiindiretti 7 % dei costi diretti ammissibili

4, Attivita accessorie

5. ENTITA DELUAGEVOLAZIONE E REGIME DI AIUTO

L'agevolazione consiste in un contributo a fondo perduto, in regime de minimis, fino a un massimo
di € 50.000,00 per domanda. L'intensita di aiuto e pari al 70% delle spese ammissibili.

Le agevolazioni previste dal bando non sono cumulabili con altre agevolazioni concesse per le
medesime spese sottese alla realizzazione dei Progetti oggetto di richiesta di agevolazione
qualificabili come aiuti di Stato.

Vige il divieto di cumulo e doppio finanziamento con agevolazioni finanziate o cofinanziate con
risorse del PNRR

6. PRESENTAZIONE E ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE

Le domande potranno essere presentate a partire dal 08/04/2026 e fino al 30/06/2027.
La concessione delle agevolazioni sara di tipo valutativa a sportello.
Il bando rimarra aperto sino ad esaurimento della dotazione finanziaria.
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PERTEC SRL

Sede legale e operativa: Via Pienza n.100 — 41126 Modena (MO)- Tel. 059-460732 — e-mail:
commerciale@pertec.it - www.pertec.it
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