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1. OBIETTIVI  

 

Supportare le imprese attente alla sostenibilità ambientale, sociale e della governance (ESG1) 

mediante l’assegnazione di contributi a favore delle spese propedeutiche e di redazione della 

rendicontazione di sostenibilità (bilancio di sostenibilità), inclusa la comunicazione all’esterno. 

 

 

2. SOGGETTI BENEFICIARI 

 

Possono beneficiare del contributo le piccole e medie imprese (PMI), attente alle tematiche 

ambientali, sociali e di governance, aventi sede legale o unità locale operativa nell’area 

metropolitana di Bologna. 

 

 

3. SPESE AMMISSIBILI 

 

Sono ammissibili le spese per: 

a) le consulenze specialistiche per l’analisi LCA (Life Cycle Assessment); 

b) le licenze d’uso e personalizzazioni dei software che consentono di monitorare i target ESG, 

c) i compensi professionali per la predisposizione della rendicontazione; 

d) il compenso del revisore per l’attestazione; 

e) la certificazione e assegnazione rating ESG da parte di organismi riconosciuti; 

f) la creazione e diffusione di contenuti sulla sostenibilità. 

 
1 ESG: Environmental, Social, Governance Environmental: iniziative e operazioni mirate a misurare e ridurre l’impatto ambientale delle 
aziende e a monitorare e limitare i rischi legati ai cambiamenti climatici. 
Social: decisioni ed attività aziendali ed organizzative che hanno un impatto sociale, come il rispetto dei diritti civili e lavorativi, come 
l’attenzione alle condizioni di lavoro, la parità di genere, il contrasto a tutte le forme di discriminazione, l’inclusione, la capacità di 
contribuire allo sviluppo del tessuto sociale e al territorio nel quale l’azienda opera attraverso iniziative che ne aumentino il benessere 
e che permettano di migliorare la qualità della vita degli abitanti). 
Governance: strategie e scelte decisionali delle aziende e delle organizzazioni in termini di etica retributiva, di rispetto delle regole di 
meritocrazia, di rispetto dei diritti degli azionisti e di contrasto a qualsiasi forma di corruzione, e di rispetto delle regole nella 
composizione dell’organo amministrativo. 
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Tutte le spese devono essere fatturate e pagate nel periodo compreso tra il 1/01/2025 e il 

30/06/2026. 

 

 

4. ENTITÀ DELL’AGEVOLAZIONE E REGIME DI AIUTO 

 

I contributi sono assegnati a fondo perduto, in Regime De Minimis, nella misura del 50% delle spese 

ammissibili, per un min di € 2.000 e max di € 8.000 per impresa. 

 

I contributi sono assegnati prioritariamente alle imprese femminili, giovanili e a quelle in possesso 

del rating di legalità. 

 

 

5. PRESENTAZIONE E ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE 

 

Le domande di contributo dovranno essere inviate esclusivamente dalle ore 11.00 del 18 febbraio 

2025, fino alle ore 13 del 28 marzo 2025.  

La valutazione sarà effettuata attraverso una procedura a sportello. 
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Sede legale e operativa: Viale Virgilio, n. 58/i – 41123 Modena (MO) – 

Tel. 059-460732 – email: marketing@pertec.it - www.pertec.it 


